ESTATUTO

ASOCIACION CULTURAL y DEPORTIVA de PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS de SALTA

TITULO1
“DEL OBJETO Y FINALIDAD”

ARTICULO 1°: La Asociacion Cultural y Deportiva de Profesionales Universitarios de
Salta, constituida el 30 de agosto de 1968 en la Provincia de Salta, con domicilio legal en la
misma, tiene por objeto propender el mayor acercamiento entre las personas profesionales de
Salta; ademas, como finalidades accesorias, se han propuesto las siguientes:

a) Practicar todos los deportes en general.

b) Fomentar la realizacion de reuniones sociales para su masa societaria y familiares.
¢) Realizar reuniones de caracter cultural y cientifico.
d) Promover acciones sociales en beneficio de la comunidad.

Queda estrictamente prohibido a la Asociacién Cultural y Deportiva de Profesionales
Universitarios de Salta, del mismo modo que a sus personas asociadas, realizar, dentro de
cualquiera de sus instalaciones al igual que a través de todo medio de comunicacion (escrita,
radial, televisiva, internet, etc.) que difunda su accionar e invocando su condicion de integrante
de esta institucion, cualquier actividad que importe toma de posicion politica partidista y
discriminacion de cualquier orden (género, racial, religiosa, cultural, sexual, etc.).

ARTICULOQO 2°: La Asociacion esta capacitada para adquirir muebles e inmuebles, contraer

obligaciones, como asi también realizar operaciones de caracter financiero con cualquier
entidad bancaria o similar que cuente con la autorizacion de las autoridades competentes para
funcionar.

“PATRIMONIO Y COMPOSICION”

ARTICULQ 3°: El patrimonio se compone de los siguientes recursos:
a) Las cuotas que aportan las personas asociadas, en virtud de la reglamentacion vigente.

b) Los bienes que posee en la actualidad y los que adquiera en lo sucesivo por cualquier
titulo.

¢) Las donaciones, legados y subvenciones que se le acuerden.

d) El producido de publicidad y propaganda, concesiones, contratos, convenios y de toda
otra entrada que pueda tener por cualquier concepto, dentro de los preceptos éticos que
rigen la institucion.

Todos los bienes ¢ ingresos que conformen el patrimonio de la institucion se destinaran a las
finalidades de su creacion, y no podran distribuirse, en ningun supuesto, entre las personas
asociadas.



TITULO 11
“DE LAS PERSONAS ASOCIADAS - CONDICIONES DE ADMISION Y
EXCLUSION - OBLIGACIONES Y DERECHOS”

ARTICULOQ 4°: Las personas asociadas se dividiran en 4 (cuatro) Categorias: Activas (Plenas
o Itinerantes), Honorarias, No Jugadoras y No Jugadoras Jubiladas.

ARTICULQ 5°: Serén:
a) Personas Asociadas Activas: las personas graduadas universitarias, de
Establecimientos publicos o privados, nacionales, provinciales o extranjeros, con
titulos de grado, que hayan sido aceptadas como tales por la Comision Directiva y
abonen el derecho de inscripcion, cuota social mensual y todo lo prescrito por las
reglamentaciones vigentes que se fijen.
a. 1) Se consideraran Personas Asociadas Activas Plenas a aquellas que,
residiendo en la provincia de Salta, participan frecuentemente en las actividades
que se desarrollan en la Institucion.
a. 2) Se consideraran Personas Asociadas Activas Itinerantes a aquellas que no
residen en nuestra provincia y que ocasionalmente se encuentren en ella y
participan de algun tipo de competencia organizada por la Asociacion y que
cumplan con la reglamentacion que en forma especifica se les dicte.

b) Personas Asociadas Honorarias: quienes ejerzan la Gobernacion y Vicegobernacion
de la Provincia de Salta y aquellas personas que, como resultado de sus contribuciones
y aportes desinteresados y solidarios, en beneficio y engrandecimiento manifiesto y
comprobable de la Asociacion, se considere que poseen méritos suficientes para ello.

El pedido de incorporacion como persona Asociada Honoraria serd tratado en
reunion de Comision Directiva, debiendo ser aprobada su designacion en forma
unédnime por las personas integrantes presentes y con quorum suficiente; todo ello “ad
referéndum” de la proxima Asamblea General Ordinaria que se realice.

Quienes sean distinguidas con esta calidad de personas asociadas, si lo desean,
podran abonar las cuotas sociales y demas obligaciones de caracter dinerario que a
través de Comision Directiva o, por otro medio, se establezcan para las personas
Asociadas Activas.

c) Personas Asociadas No Jugadoras: Seran aquellas personas asociadas a quienes, ya
sea por alguna secuela fisica o enfermedad de largo tratamiento, no les permite seguir
con la practica deportiva por los posibles riesgos: caida, impactos fortuitos y/o lesiones
musculares o esqueléticas. En este caso regira una reduccion del equivalente al 30%
(treinta por ciento) del valor de la cuota social integra, o sea, debe abonar el 70%
(setenta por ciento) de la cuota vigente. También se consideraran como Personas
Asociadas no Jugadoras a aquellas personas que, cumpliendo con todos los requisitos
para asociarse a la institucion, no deseen practicar ningun deporte organizado por la
Asociacion.

d) Personas Asociadas No Jugadoras Jubiladas: Seran aquellas personas, ex asociadas
con jubilacién, que dejaron de pagar la cuota social, ya sea por imposibilidad
econdmica o porque sus condiciones fisicas (lesiones, enfermedades con secuelas, etc.)



no les permite seguir practicando deportes de contacto, pero quieren seguir
compartiendo con los grupos afines en las instalaciones de nuestro predio. En este caso
regira una reduccion del equivalente al 70% (setenta por ciento) del valor de la cuota
social integra, o sea, debe abonar el 30% (treinta por ciento) de la cuota vigente.
También se consideraran como Personas Asociadas No Jugadoras Jubiladas a aquellas
personas que, estando jubiladas y cumpliendo con todos los requisitos para asociarse
a la institucion, no deseen practicar ningiin deporte organizado por la Asociacion.

ARTICULQ 6°: Son condiciones para la admision de personas asociadas para todas las
categorias citadas en el articulo 4 y descritas en el articulo 5:
a) Haber cursado una carrera Universitaria y logrado el correspondiente titulo de grado,
en una Universidad Argentina o Extranjera, y cumplir los demads requisitos de
inscripcion que determine la reglamentacion especifica.

b) Para las personas Honorarias, aplicaran las condiciones del Articulo 5° inc. b).

ARTICULQO 7°: Las personas asociadas cesaran en su caracter de tales por renuncia,
expulsion, exclusion o por falta de pago de sus obligaciones sociales por un periodo que se
fijara por via reglamentaria.

La renuncia podra ser comunicada a la Asociacion por cualquier medio que ésta considere
idéneo, pudiendo, en el término de hasta 3 (tres) meses de presentada la misma, replantear su
situacion ante la Comision Directiva de acuerdo a la Reglamentacion vigente.
Las causas de exclusion o expulsion no podran ser sino las siguientes:
a) Faltar al cumplimiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto o Reglamentos.
b) Observar una conducta inmoral.
¢) Haber cometido actos graves de deshonestidad o deslealtad con la Asociacion.
d) Hacer voluntariamente dafio a la Institucion, provocar desordenes en su seno u
observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales.
e) Haber perdido las condiciones requeridas en este Estatuto para revestir la calidad de
persona asociada.

Las exclusiones o expulsiones deberan ser resueltas por la Comision Directiva y notificadas a la
persona interesada a través de algin medio fehaciente, incluyéndose a tal efecto el domicilio
electronico constituido por la misma.
La resolucion que determine la exclusion o expulsion de una persona asociada, gozara de los
siguientes recursos, los que tendran efecto devolutivo:
a) De reconsideracion ante la Comision Directiva.
b) De apelacion ante la primera Asamblea que se realice, una vez agotada la via ante
Comision Directiva indicada en el inciso a). La resolucion de la Asamblea es
inapelable.

ARTICULO 8°: Son obligaciones de las personas asociadas:
a) Conocer, respetar y cumplir este Estatuto, reglamentos, resoluciones de Asamblea,
Comision Directiva y Subcomisiones Coadyuvantes.
b) Abonar puntualmente las cuotas sociales y obligaciones en caso de corresponder.
¢) Ejercer, segun sea su Categoria o si corresponde, los cargos para los cuales fueran
designadas.




“NUCLEQO FAMILIAR PRIMARIO E INVITADOS DE LA PERSONA ASOCIADA —
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES”

ARTICULOQO 9°: Los integrantes del “nucleo familiar primario” de la persona asociada, esto
es, conyuge, union convivencial, convivientes y descendientes menores de veinticinco (25)
afios de edad, podran hacer uso de las instalaciones sociales y realizar las actividades que la

reglamentacion -dictada al efecto- les permita. No se considerara el limite de edad para las
personas descendientes con discapacidad fisica o mental.

Su desenvolvimiento y comportamiento, asi como del resto del grupo familiar y demas
personas invitadas de la persona asociada, que visiten el complejo y las instalaciones de esta
Asociacion, estara sujeto a las disposiciones y reglamentaciones vigentes, pudiendo recaer en
cabeza de la persona asociada a la cual estan vinculadas las personas antedichas, las sanciones
y responsabilidades que, a través de resolucion fundada, establezca la Comision Directiva.

TITULO 111
“DE LA COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION
MODO DE ELECCION Y ATRIBUCIONES Y DEBERES
SUBCOMISIONES COADYUVANTES”

ARTICULO 10°: Para integrar la Comision Directiva y Organo de Fiscalizacion la persona
asociada debera tener una antigiiedad minima de cuatro (4) afios en forma continua o alternada
como tal. La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comision Directiva compuesta
de: un/una (1) Presidente, un/una (1) Vicepresidente, un/una (1) Secretario/a, un/una (1)
Prosecretario/a, un/una (1) Tesorero/a, un/una (1) Protesorero/a, cuatro (4) Vocales Titulares y
cuatro (4) Vocales Suplentes. Las 2 (dos) primeras personas asociadas titulares en calidad de
Presidente y Secretario/a respectivamente, ejerceran la representatividad de la Asociacion.

La Comision Directiva, cuyos mandatos duraran tres (3) afios, sera elegida de entre las personas

Asociadas Activas representantes de las diferentes disciplinas universitarias que quieran
hacerlo y que cuenten con una antigiiedad como persona asociada de la Institucion no inferior
a cuatro (4) afios.

En el caso de presentarse mas de una lista al proceso electoral, dichos cargos se adjudicaran a
la lista que obtuvo la mayor cantidad de sufragios validos emitidos para todos los cargos.

El Organo de Fiscalizacion estara integrado por tres (3) personas asociadas titulares y una (1)
suplente. Los/las titulares ejerceran la representacion de este cuerpo de control, actuando el/la
suplente en reemplazo de cualquiera en caso de vacancia, ausencia, renuncia o cualquier otro
impedimento.

En el caso de presentarse dos (2) o mas listas al proceso electoral, los cargos correspondientes
al Organo de Fiscalizacion seran adjudicados a la primera minoria, entendiéndose por tal la
lista que obtenga el segundo lugar en cantidad de sufragios validos emitidos. Quienes integren
este Organo se renovaran cada tres (3) afios.

Las personas asociadas designadas para ocupar estos cargos, tanto de Comision Directiva como
del Organo de Fiscalizacidon, no podran percibir por este concepto sueldo, remuneracion,
viatico o beneficio alguno.

Podran ser reelegidos/as de manera consecutiva y por unica vez los cargos de: Presidente,
Vicepresidente, Secretario/a, Prosecretario/a, Tesorero/a y Protesorero/a. En caso de haber
ejercido la opcion aqui mencionada, quienes integren estos cargos deberan dejar transcurrir al
menos un periodo dirigencial antes de poder volver a postularse en los mismos.



Los/Las Vocales e integrantes del Organo de Fiscalizacion podran ser reelegidos/as
indefinidamente.

ARTICULOQO 11°; Los/las vocales titulares y luego los/las suplentes de la Comision Directiva
y la suplencia del Organo de Fiscalizacion reemplazaran a las personas asociadas titulares por
el orden de su designacion; de no poder hacerlo, la Comision Directiva designara, entre sus

integrantes, a la persona reemplazante con los mismos derechos mientras dure su ausencia,
debiendo regresar a su cargo cuando se reintegre quien ejerce la titularidad.

ARTICULQ 12°: En caso de renuncia, fallecimiento o cualquier otro impedimento que cause

la acefalia permanente de una persona Titular, hasta el término de su mandato sera reemplazada
por la persona Titular o Suplente que correspondiere; de no ser ello posible, los/las Vocales en
su orden cubriran la vacante por el periodo que resta demandar o bien por designacion de la
Comision Directiva.

ARTICULO 13°: Quien ocupe la suplencia del Organo de Fiscalizacion colaborard bajo la
direccion de las personas asociadas titulares que ejerzan su representacion, cada vez que éstas
lo requieran.

ARTICULOQO 14°: La Comision Directiva se reunira en forma ordinaria y obligatoria una vez
cada siete (7) dias, desde el 1 de febrero y hasta el 31 de diciembre de cada afio. En el mes de
enero la Comision Directiva se reunira cuando sea convocada en forma especial por citacion
del/de 1a Presidente o el Organo de Fiscalizacién, o a pedido de la mitad de sus integrantes,
debiendo -en este caso- realizarse la reunion dentro de los cinco (5) dias de efectuada la
solicitud y notificarse por Secretaria Administrativa de la Asociacion a las personas integrantes.

ARTICULQ 15°: Las reuniones de Comision Directiva se celebraran validamente con la
presencia de por lo menos 4 personas integrantes de dicha comision, requiriéndose para las
resoluciones el voto de la mayoria de las personas presentes.

Para las reconsideraciones se requeriran el voto de las dos terceras (2/3) partes de las personas
asistentes. El nimero de integrantes que asista a estas reuniones debe ser, por lo menos, igual
a quienes asistieron a la sesion cuya resolucion se modifica.

ARTICULQ 16°: Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva:
a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este Estatuto, los

Reglamentos y las decisiones de las Subcomisiones Coadyuvantes.

b) Dirigir la administracion de la Asociacion.

c) Convocar a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria.

d) Resolver la admision de aquellas personas profesionales universitarias que solicitan
ingresar como personas asociadas.

e) Amonestar, suspender y/o expulsar a las personas asociadas. Ratificar o rectificar las
sanciones impuestas por las Subcomisiones.

f) Presentar a la Asamblea General Ordinaria una Memoria, Estado de Situacion
Patrimonial, Estado de Resultados, Estado de Evolucion de Patrimonio Neto, Estado
de Flujo de Efectivo, Inventario, Cuenta de Ganancias y Pérdidas e Informe del Organo
de Fiscalizacion, todos los cuales deben ser puestos a disposicion de las personas
asociadas con la anticipacion requerida por el articulo 32° para la convocatoria de las



Asambleas Ordinarias, en la Secretaria Administrativa de la Asociacién y
dependencias de la misma.

g) Intervenir como Organo Superior en las apelaciones a las sanciones impuestas por las
respectivas Subcomisiones, de acuerdo a la reglamentacion que se dicte al efecto.

h) Dictar las reglamentaciones internas necesarias, las que tienen caracter obligatorio y
estatutario para el cumplimiento de las finalidades del presente estatuto, creando las
Subcomisiones que estime necesarias.

1)  Quienes integren la Comision Directiva actuaran con prudencia, lealtad y diligencia,
no pudiendo en ningln caso intervenir en supuestos en los cuales persigan intereses
personales y/o contrarios a los de la Asociacion. Incurriran en responsabilidad civil y
responderan por los dafios que se produzcan con causa en sus actos y/u omisiones,
siempre que hubieren intervenido en forma personal y en tanto la actuacion les resulte
imputable a titulo de dolo o culpa.

ARTICULOQO 17°: Podra ser considerada como causal de cesantia en sus respectivos cargos la
inasistencia a las reuniones de seis (6) veces seguidas o diez (10) alternadas, que incurrieren las
personas integrantes de Comision Directiva y/o del Organo de Fiscalizacion, en el periodo de

su mandato, sin justificar debidamente y por escrito o algun otro medio fehaciente sus
inasistencias, en cuyo caso seran reemplazadas por las personas suplentes, en el orden que les
corresponda.

ARTICULO 18°: Cuando el ntimero de integrantes de la Comision Directiva quede reducido
a menos de la mitad mas uno de su totalidad, habiendo ya sido llamadas todas las personas
asociadas suplentes y reemplazadas las personas asociadas titulares, debera convocarse dentro
de los treinta (30) dias a Asamblea General Extraordinaria a los efectos de su integracion. En
caso de acefalia total de Comision Directiva y Organo de Fiscalizacion, las personas asociadas
podran pedir por medio de la Direccion General de Personas Juridicas y/o el Organismo que la
reemplace, la realizacion de la Asamblea y del acto eleccionario que les integre, en su caso.

ARTICULO 19°: El Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y deberes:
a) Examinar los libros y documentacion de la Institucion por lo menos cada tres (3)

meses, y presentar informe por escrito a Comisioén Directiva, quien debera ponerlo a
disposicion de las personas asociadas.

b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo solicite o considere necesario,
con voz, pero sin voto.

c) Fiscalizar la administracion, comprobando frecuentemente el estado de la Caja y la
existencia de los Titulos y valores de toda especie, informando publicamente, si lo
considera pertinente, por algiin medio de difusion que se considere idoneo la situacion
de las finanzas de la Asociacion.

d) Verificar el cumplimiento de las Leyes, Estatuto, Reglamentos, especialmente en lo
que se refiere a los derechos de las personas asociadas y las condiciones en que se
otorgan los beneficios sociales. Esta labor comprende, asimismo, el control
permanente del funcionamiento en cuanto al cumplimiento a través de su accionar de
las reglamentaciones que les sean propias, de las distintas Subcomisiones y
Organismos Coadyuvantes que se constituyan.

e) Dictaminar sobre la Memoria, Estado de Situacion Patrimonial, Estado de Resultados,
Estado de Evolucion de Patrimonio Neto, Estado de Flujo de Efectivo, Inventario,
Cuentas de Ganancias y Pérdidas presentadas por la Comision Directiva.



f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario,
poniendo los antecedentes que fundamentan su pedido en conocimiento de la Direccion
General de Personas Juridicas u Organismo que haga sus veces, cuando se negare a
acceder a ello el Organo Directivo.

g) Hacer incluir en el Orden del Dia de la Asamblea los puntos que considere procedentes;
en caso de negativa, debera informar de esta situacion a las personas asociadas
asambleistas una vez reunida la misma.

h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Institucion.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer las funciones de modo que no entorpezca la
regularidad de la administracion social.

ARTICULQO 20°: Para colaborar con la organizacion y funcionamiento de las distintas

actividades y practicas deportivas que se desarrollan en la Asociacion, la Comision Directiva
podra contar con Subcomisiones Coadyuvantes, como las de futbol, penas, golf, arbitros,
accion social, natacion y toda otra que establezca la Comision Directiva segun las necesidades
de funcionamiento de la Asociacion. Las mismas seran compuestas por personas asociadas que
tengan la voluntad de colaborar como tales, bajo la direccion y supervision de la Comision
Directiva, pudiendo elaborar resoluciones y reglamentos propios, “ad referéndum” de
Comision Directiva. Ineludiblemente, las/los Presidentes de cada una de estas Subcomisiones
Coadyuvantes seran designadas por Comision Directiva, pudiendo para las demas personas
asociadas integrantes, utilizarse otro criterio de integracion y/o designacion. Las personas
asociadas integrantes de cualquiera de las Subcomisiones no podran percibir por este concepto
sueldo, remuneracion, viatico o beneficio alguno.

TITULO IV
“DEL/DE LA PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE”

ARTICULOQ 21°: El/La tiene los deberes y atribuciones siguientes:
a) Convocar a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, como asi también a las sesiones de

la Comision Directiva y presidirlas.

b) Decidir en las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva con su voto en caso de
empate.

¢) Firmar con el/la Secretario/a las Actas de Asamblea y de la Comision Directiva y todo
documento de la entidad.

d) Autorizar con el/la Tesorero/a las cuentas de gastos, firmando los recibos, cheques y
demas documentos de acuerdo con lo resuelto por la Comision Directiva, no
permitiéndose que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a los prescritos
por este Estatuto.

e) Dirigir y mantener el orden de las discusiones, suspender y levantar las sesiones cuando
se altere el orden y respeto debido.

f) Velar por la buena marcha y administracion de la Institucion, observando y haciendo
observar el Estatuto, Reglamento y Resoluciones de la Asamblea y de la Comision
Directiva.

g) Suspender a cualquier persona empleada que no cumpla con sus obligaciones, dando
cuenta inmediatamente a la Comision Directiva, asi como de las resoluciones que
adopte por si en los casos urgentes y ordinarios, pues no podra tomar medidas
extraordinarias alguna sin aprobacion de aquella.



h) Preparar, anualmente, junto con al/ a la Tesorero/a, los Estados Contables de la
Institucion.

i) Elaborar anualmente la Memoria de la gestion realizada en ese periodo.

j) Convocar a reunion de personas asociadas delegadas, subdelegadas o en general.

k) Representar a la Asociacion en sus relaciones institucionales.

ARTICULQ 22°: El/La Vicepresidente, reemplaza en todas las obligaciones y derechos
preanunciados cuando esté ausente el/a Presidente o cuando fuera necesario.

TITULO V
“DEL/DE LA SECRETARIO/A Y PROSECRETARIO/A”

ARTICULOQ 23°: El/la Secretario/a tiene las obligaciones y derechos siguientes:
a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva, redactando las Actas
respectivas, las que se asentaran en el Libro correspondiente y firmard con el/la
Presidente.

b) Controlar la asistencia de las personas integrantes a la reunion de Comision Directiva.

¢) Firmar con el/la Presidente la correspondencia y todo otro documento de la Asociacion.

d) Convocar a las sesiones de la Comision Directiva de acuerdo a lo que se establece en
el Art. 14°.

e) Llevar de acuerdo con el/la Tesorero/a el Registro de Personas Asociadas, asi como
los Libros de Actas de sesiones de Asambleas y de reuniones de Comision Directiva y
de control de asistencia a estas ultimas, por parte de sus integrantes.

ARTICULQO 24°: El/la Prosecretario/a reemplaza en todas las obligaciones y derechos
preanunciados cuando esté ausente el/la Secretario/a o cuando fuera necesario.

TITULO VI
“DEL/DE LA TESORERO/A'Y PROTESORERO/A”

ARTICULQ 25°: El/La Tesorero/a tiene los deberes y atribuciones siguientes:
a) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y a las Asambleas.
b) Llevar de acuerdo con el/a Secretario/a el Registro de Personas Asociadas, ocupandose
de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales y demas obligaciones.
¢) Llevar los Libros de Contabilidad ¢ instrumentar los medios exigidos por las
disposiciones legales.

d) Presentar a la Comisiéon Directiva Balances o Informes mensuales y preparar
anualmente, junto con el/la Presidente, el Balance General que deberd aprobar la
Comision Directiva para ser sometido a la Asamblea Ordinaria.

e) Firmar con el/la Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria, efectuando
los pagos resueltos por la Comision Directiva por medios fisicos, electronicos y
digitales o que en el futuro se implementen.

f) Ordenar los depositos en los Bancos del dinero ingresado a la Asociacion.

g) Dar cuenta del Estado Econdmico en forma mensual a la Comision Directiva y al
Organo de Fiscalizacién toda vez que lo exijan.

h) Las transferencias, giros, cheques u otros documentos para la extraccion de fondos
deberan ser firmados conjuntamente el/la Presidente y/o Vicepresidente, en su caso.



ARTICULQO 26°: El/la Protesorero/a reemplaza en todas las obligaciones y derechos
preanunciados cuando esté ausente el/la Tesorero/a, o cuando fuera necesario.

TITULO VII
“DE LOS/LAS VOCALES”

ARTICULQ 27°; Corresponde a los/las Vocales:
a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva, sean personas asociadas
titulares o suplentes; con caracter obligatorio las personas titulares.
b) Desempeiiar las comisiones y tareas que la Comision Directiva les confie.

¢) Ocupar los cargos que les pudiera corresponder por reemplazo o vacancia, de acuerdo
a la prelacion que establece el articulo 117,

TITULO VIII
“DE LA OBLIGACION DE LA COMISION DIRECTIVA SALIENTE EN LA
TRANSICION?”

ARTICULQO 28°: Las personas integrantes de la Comision Directiva saliente tienen la
obligacion de acompaiiar a la entrante durante los primeros 90 dias corridos, contados desde la
proclamaciéon en Asamblea, permitiendo un normal desarrollo institucional, administrativo,
econdémico y financiero de la Asociacion.

TITULO IX
“DE LAS ASAMBLEAS”

ARTICULO 29°: Las Asambleas son el Organo Maximo de la Institucion.

ARTICULOQO 30°: Habra dos (2) clases de Asambleas: Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 31°: Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afio dentro de los
primeros cinco (5) meses posteriores al cierre del Ejercicio, cuya fecha de clausura sera el
treinta y uno (31) de diciembre de cada afio y en ella se trataran los siguientes asuntos:

a) Discutir, aprobar, rechazar o modificar la Memoria, Inventario, Estado de Situacion
Patrimonial, Estado de Resultados, Estado de Evolucion de Patrimonio Neto, Estado
de Flujo de Efectivo, Cuenta de Ganancias y Pérdidas e Informe del Organo de
Fiscalizacion.

b) Cuando corresponda, nombrar en sus cargos a las personas integrantes de la Comision
Directiva, ya sean Titulares o Suplentes y del Organo de Fiscalizacién, que deban
reemplazar a quienes cesen en sus funciones o finalicen sus mandatos. Para esta ultima
eleccion se tendra en cuenta lo dispuesto por el Art. 10°. La eleccion de las personas
integrantes se puede hacer por lista completa de cargos a llenar, la que debera ser
presentada ante la Direccion General de Personas Juridicas u Organismo de Contralor
que cumpla sus funciones, con la firma de las personas candidatas de acuerdo al
reglamento electoral.

¢) Tratar los asuntos mencionados en la convocatoria.



ARTICULOQ 32°: Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la Comision

Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el Organo de Fiscalizacion o el treinta por
ciento (30 %) de las personas asociadas con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser resueltos
dentro de un término de quince (15) dias corridos; si no se tomase en consideracion la solicitud
o se le negare infundadamente, a juicio de las personas peticionantes, se podra hacer la
presentacion pertinente ante la Direccion General de Personas Juridicas u Organo de Contralor
que cumpla con esas funciones.

ARTICULQ 33°: Las Asambleas se convocaran por un diario de circulacion en el domicilio
de la Asociacion y cualquier medio que se considere idoneo; ademas se publicaran en los
lugares visibles de mayor concurrencia de personas asociadas de la Asociacion.

La convocatoria debera ser publicada, por lo menos, por una (1) vez en un diario local y una
(1) vez en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo pasarse notas de comunicacién a
Direccion General de Personas Juridicas u Organismo de Contralor que haga sus veces y
adjuntar un ejemplar de toda la publicacion con quince (15) dias de anticipacion, dando cuenta
del lugar y hora de la misma. La Comisién Directiva por intermedio de Secretaria
Administrativa de la Asociacion pondra a disposicion de las personas asociadas el Orden del
Dia de la Asamblea, Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Ganancias y Pérdidas e
Informe del Organo de Fiscalizacion. En los casos en que se sometan a consideracion de la
Asamblea Extraordinaria, reformas al Estatuto o similares, y en las previsiones contempladas
en el ARTICULO 38°, se pondra a disposicion de las personas asociadas el Proyecto respectivo.
En la Asamblea no podran tratarse otros asuntos que no sean los incluidos en la Convocatoria.
A las Asambleas pueden concurrir todas las personas asociadas, pero solo las personas
asociadas activas y con la cuota social al dia forman quérum, teniendo voz y voto; asimismo
los demaés tipos de personas asociadas mencionadas en el articulo 5° del presente estatuto
pueden participar con voz, pero sin voto.

ARTICULOQ 34°: El quoérum de las Asambleas sera la mitad mas uno de las personas asociadas

con derecho a voto. Transcurrida una (1) hora después de la fijada en la citacion, sin obtener
quorum, la Asamblea sesionara con el nimero de personas asociadas presentes.

ARTICULO 35°: Tratandose de reforma de Estatutos, o disolucion de la Asociacion, sera
necesario una segunda citacion si en la primera no se logré quérum; en la segunda citacion se
aplicara lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULQ 36°: Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por mayoria de la mitad
mas uno de las personas presentes. Ninguna persona asociada podra tener mas de un voto y

quienes integren la Comision Directiva y del Organo de Fiscalizacion no podran votar en
asuntos relacionados con su gestion.

ARTICULO 37°: Al iniciarse la convocatoria para una Asamblea, se formara un padron de las
personas asociadas en condiciones de intervenir en la misma, el que sera puesto a disposicion

de las personas asociadas en la Secretaria Administrativa de la Asociacion, pudiendo oponerse
reclamaciones hasta diez (10) dias antes de la Asamblea.



TITULO X
“DE LAS CONCESIONES, CONVENIOS Y/O CONTRATOS ”

ARTICULOQO 38°: Para la celebracion, renovacion, prorroga y/o modificacion sustancial de

concesiones, convenios y/o contratos, cualquiera sea su tipificacion juridica, que excedan el
plazo de (4) cuatro afios, y/o que impliquen el uso, explotacion, administracion, cesién y/o
afectacion relevante de bienes, espacios fisicos, instalaciones y/o patrimonio de la Asociacion,
la Comision Directiva debera convocar previamente a Asamblea Extraordinaria.
La referida autorizacion de la Asamblea con caracter de extraordinaria sera requisito
obligatorio previo y necesario a los efectos de dotar al acto de validez institucional, su plena
eficacia juridica y oponibilidad frente a terceros, quienes no podran oponer ni invocar derecho
alguno en actos que hubieren sido celebrados en violacion de la manda precedente referida a la
aprobacion del acto en cuestion por asamblea extraordinaria

TITULO XI
“DISOLUCION Y LIQUIDACION?”

ARTICULO 39°: La Asamblea Extraordinaria no podrd decretar la disolucion de la
Asociacion mientras existan cien (100) personas asociadas dispuestas a sostenerla, quienes en

tal caso se comprometen a perseverar en el cumplimiento de los objetivos fijados por éste
Estatuto. De hacerse efectiva la disolucion, se designaran las personas liquidadoras que podran
ser integrantes de la Comision Directiva, o cualquier otra persona asociada que la Asamblea
resuelva. El Organo de Fiscalizacion debera vigilar la operacion de disolucién de la Institucion.
Una vez pagadas las deudas sociales, el remanente de los bienes se entregara al Ministerio de
Salud Publica de la Provincia, u Organismo que haga sus veces, con el objeto de que los aportes
vayan al sostenimiento y funcionamiento de hospitales publicos que se ocupan de la salud de
la nifiez en nuestra Provincia.



